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monitoring patients with throat conditions. Its potential extends to monitoring the 

overall health status of patients, thus enhancing the efficiency of healthcare delivery 

[4]. 

Conclusion. The ongoing research and implementation of voice recognition 

technologies in the field of medicine present a vast horizon of opportunities for 

advancing medical practice and augmenting the quality of patient care. However, the 

realization of these opportunities necessitates the resolute and systematic resolution 

of multifaceted problems and challenges that lie ahead. 
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Розроблення інтелектуальної системи для менеджменту підприємницької 

діяльності 

Абстракт – Проаналізовано та досліджено можливості платформи .NET 

та бібліотеки React для розробки інтелектуальних систем менеджменту підпри-

ємницької діяльності. Спроектовано та розроблено інтелектуальну систему ме-

неджменту підприємницької діяльності, яка допомагає автоматизувати процеси 
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управління підприємством, налагоджувати етапи виробництва його продукції, 

керувати персоналом та обліком клієнтів, постачальків і ресурсів. 

Ключові слова – інтелектуальна система; підприємницька діяльність; 

клієнт-серверна архітектура; планування ресурсів; база даних. 

Підприємницька діяльність є важливою складовою нашого суспільства і 

має велике значення для розвитку економіки, забезпечення робочих місць, 

створення нових продуктів та послуг, а також для забезпечення економічної 

стійкості країни. Підприємництво сприяє розвитку інновацій, науково-

технічного прогресу, конкуренції на ринку, що стимулює підвищення якості 

продукції та послуг, зниження їх вартості та підвищення рівня життя людей. 

Актуальність інтелектуальних систем менеджменту підприємницької діяльності 

полягає в розвитку вище згаданих процесів [1].  

Веб-система в даному випадку є хорошим рішенням, адже не вимагає 

особливих навичок для використання та власної комп’ютерної архітектури. 

Безпечне її використання дозволяє знизити ризики на підприємстві, покращити 

зворотній зв’язок з клієнтами та працівниками  і  має лише позитивний вплив 

на ведення бізнесу [2]. 

Спроектована інтелектуальна система дозволяє користувачеві керувати 

підприємством завдяки веденню баз постачальників, клієнтів та працівників, 

менеджменту завдань, які виконуються, розмежуванню доступу до ресурсів та 

відслідковуванні подій, що відбуваються.    

Система передбачає роль власника підприємтсва з необмеженим досту-

пом до власних ресурсів, та ролі працівників, які можуть бути динамічно нала-

штовані відносно рівня доступу до системи. 

Після успішної авторизації працівник може обирати зі списку проєкт, з 

яким він буде надалі працювати в системі (рис. 1), основною сторінкою для ро-

боти є список завдань, які можна відфільтрувати за статусом, тим хто створив 

завдання, групою, або відсортувати за цими ж полями (рис. 2). 
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Рис. 1. Список доступних проєктів для працівника  

Працівник має змогу вибрати завдання зі списку для перегляду його ста-

тусу та детальної інформації (рис. 3). 

Окрім перегляду інформації відносно рівня доступу працівника до систе-

ми є змога виконати певні дії над завданням, такими як зміна його назви та за-

писки до нього, зміна його типу та пріоритету (з доступного випадаючого спис-

ку), фіксація часу затраченого на виконання завдання, додавання підзавдання та 

зміна його статусу, написанння коментаря та перегляд коментарів інших учас-

ників проєкту.  

 

Рис. 2. Список завдань проєкту 



 

96 
* науковий керівник 

Всі вищезгадані дії представлені через зручні елементи інтерфейсу корис-

тувача: панелі з логічно згрупованим блоками, випадаючі списки, текстові по-

ля, кнопки [3].  

Розроблена система також надає інформацію про те хто видав завдання, 

хто відповідальний за його виконання та хто з працівників працює над цим за-

вданням.  

 

 

Рис. 3. Сторінка з детальною інформацією про завдання 

Висновки. Розроблено інтелектуальну систему менеджменту підприєм-

ницької діяльності для керування персоналом, розмежування доступу праців-

ників, контролю виконання завдань та обліку клієнтів, постачальків і ресурсів. 
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